Hibák
· Mondana példákat arra, hogy milyen hibákat követett el?

· Voltak problémái a korábbi munkahelyein?

· Előfordult már, hogy kimaradt a fizetésemelésből?

· Túllépett már fontos határidőket?

· Hogyan kezeli a hibákat?

· Milyen gyakran vét hibát?

· Meséljen egy helyzetről, amit nem tudott kezelni!

· Meséljen egy helyzetről, ami a félrekommunikálás miatt kezelendő gonddá terebélyesedett!

· Meséljen valamit azokról az esetekről a legutóbbi munkahelyén, amelyre nem gondol vissza büszkén!

· Mi volt a legnagyobb hiba, amit a karrierje során elkövetett?

· Munkavállalóként mi a legnagyobb hibája?

· Munkaadóként mi a legnagyobb hibája?

· Mit tart számon a legnagyobb csalódásaként?

· Mi az amit a legjobban megbánt a karrierje során?

· Mi volt a legnagyobb hiba, amit a munkáján elkövetett, és ez hogyan érintette a céget?

· A kritikák
· Előfordult már, hogy nyíltan megkritizálták?

· Hogyan viseli a visszautasítást?

· Hogyan kezeli a kritikus embereket?

· Mi volt a legnagyobb kritika, amellyel önt illették?

· Mivel szokták a leggyakrabban kritizálni?

· Mit válaszolna, ha azt mondanám:, hogy a prezentációja rettenetes volt?

· Mikor kritizálták meg utoljára komolyan a munkáját?

· A főnökei a teljesítményét mely vonásaiban kritizálják leginkább?

· Milyen problémákat fedezett fel a saját munkájában?

· Milyen döntések mennek nehezen önnek?

· Milyen nehéz problémákkal szokott szembesülni?

· Mit gondol, hogy mi lesz a legnagyobb kihívás, amely ebben a pozícióban éri?

· Mi miatt aggódik?

· Mit gondol arról, hogy a beosztottai az ön gyengeségeit észreveszik-e?

· Milyen feladatokat érez a legzűrösebbeknek?

· Mitől szorong ön személyesen a leginkább?
Kemény kérdések
· Emlékszik rá, hogy milyen termékről beszéltem önnek a beszélgetésünk elején?

· Ön már volt olyan pozícióban, hogy embereket bocsáthatott el?

· Miért rúgta ki azokat az embereket?

· Hogyan kezeli a meglepetéseket?

· Hogyan kezeli a feszültségeket?

· Milyen módszert alkalmaz, hogy az önre nehezedő nyomás káros hatásait kitérítse az elvégzendő feladati útjából?

· Meséljen nekem arról az időről, amikor gondjai támadtak a döntésképességével!

· Miféle eltervezett dolgai voltak a munkájában, amelyek sohasem váltak valóra?

· Mivel lehet önt a leggyorsabban felbosszantani?

· Miféle dolgok ingerlik önt a leginkább egy munkahelyen?

· Miféle hibát követnénk el azzal, ha alkalmaznánk önt?

· Miféle dolgokkal lehet önbol dühöt kiváltani?

· Miért nem csinált több pénzt, ha egyszer, mint mondja, ilyen nagyszerű háttere van?

· Miért akar egy ilyen munkát elvállalni, amihez túlképzett?

· Miért értékelte magát a korábbi válaszai során ennyire alacsonyra?

· Miért tartott ilyen sokáig megszerezni a diplomáját?

· A jelenlegi munkahelyén még éppen csak megmelegedett, és máris továbbállna. Mi a biztosíték arra, hogy ha alkalmazzuk, nem hagy el bennünket rövid időn belül?

· Gyakran váltogatja a munkahelyeit, miféle biztosítékot tud adni arra, hogy nálunk megpihen végre?

Stressz és környezet
· Képes dolgozni nyomás alatt?

· Volt már dolga olyan ügyféllel, aki teljesen megőrjítette olyan dolgokkal, amelyekre semmiféle befolyása nem volt?

· Van tapasztalata az igen szűk határidőkhöz igazított munkákban?

· A jelenlegi munkája sok stresszel jár?

· Van tapasztalata az állandóan határidőre befejezendő munkákkal?

· Dolgozott már olyan helyen, ahol az egyik krízis a másikat követte?

· Hogyan képes kezelni a stresszes helyzeteket a munkahelyén?

· Mennyire hatékony, amikor nyomás alatt kell dolgoznia?

· Mindig elkészül a megszabott határidőre?

· Hogyan tesz egyértelművé egy homályos megbízást?

· Ha önnek van egy esedékes munkája, és egy munkatársa valami másról akar beszélni önnel, akkor mit tesz?

· Milyen környezete a leginkább megfelelő önnek: strukturált, strukturálatlan, hierarchikus, együttműködő stb.?

· Milyen munkakörnyezetet kívánna leginkább magának?

· Milyen módszereket használ, hogy megfogalmazza kritikáit?

· Ha kritika éri a munkáját, mit tesz?

· Mit tett, amikor olyan feladattal bízták meg, amelyikhez nem fűlött a foga?

· Hogy néz ki, amire azt mondaná, hogy: őrült nap. Hogyan kezeli az ilyet?

· Mi frusztrálja önt?

· Mit tesz, amikor két prioritásnak kell megfelelnie, de csak az egyik érvényesítéséhez van kellő ideje?

· Mi volt a legnehezebb döntése a munkájában az elmúl 3 év során?

· Mi volt a legkínosabb munkahelyi szituációja az utóbbi három évben, és ezt hogyan kezelte?

· Önmaga számára hogyan definiálná a stresszt?

· Mi az ön legnagyobb problémája, és hogyan szembesült vele?

· Mi az ön legnagyobb problémája, és mit kezd vele?

· Milyen általános módszert használ, hogy megfeleljen a kihívásoknak?

· Milyen stresszes szituációkat vált ki a viselkedése?

· Milyen stressz éri, amit csak önmagának köszönhet?

· Mi volt a legfrusztrálóbb dolog az utolsó munkahelyén?

· Találkozott-e olyan dologgal, amely akkora nyomást, stresszt gyakorolt önre, hogy emiatt úgy határozott, inkább feladja az állását?

Elbocsátás
· Mondták már önnek, hogy inkább menjen nyugdíjba?

· Volt már lefokozva vagy visszaminősítve?

· Tagadták már meg öntol az előléptetést?

· Rúgták már ki mondvacsinált okokkal?

· Volt már kirúgva?

· Volt már elbocsátva?

· Volt már visszautasítva?

· Előfordult már, hogy a biztos előléptetés küszöbén valaki mást helyeztek ön elé?

· Nagy lyukak vannak az önéletrajzán. Segítene befoltozni?

· Miért hagyta ott a utolsó állását?

· Miért akar lelépni ilyen gyorsan a jelenlegi munkahelyéről?

· Miért nem volt munkája ilyen sokáig?

· Miért nem helyezkedett el már régen?

· Miért nem alkalmazta önt senki ennyi ideig?

· Hogyhogy nem talált munkát eddig ennyi tapasztalattal?

Együttműködési nehézségek
· Voltak már valaha kommunikációs nehézségei?

· Előfordult már, hogy kijött a sodrából?

· Előfordult már, hogy nyíltan kritizált másokat?

· Dolgozott már együtt olyannal, akit nem szeretett?

· Mit kezd azokkal a munkatársaival, akikkel nem ért egyet?

· Mesélje el az utolsó esetet, amikor dühös volt a munkahelyén!

· Meséljen arról, amikor valaki kijött a béketűrésből az ön munkahelyi környezetében!

· Emlékszik a legutolsó boldogtalan ügyfélre, akivel gondja volt? Mit kezdett vele?

· Mi zavarja önt?

· Melyek voltak a legerősebb tényezők, amelyek miatt a távozás mellett döntött a legutolsó munkahelyén?

· Miért nem jött ki a főnökével?

· Miféle emberekkel szokott problémája támadni a munkahelyén?

Morális kérdések
· Az előző munkaadójának voltak olyan szabályai, amelyeket tisztességtelennek érzett?

· Volt már diszkriminálva, vagy nem tisztességesen kezelve?

· Volt már, hogy szándékosan becsapták?

· Drogozott már valaha?

· Hogyan reagál, ha az őszinteségét kétségbe vonják?

· Mit tesz, ha észreveszi, hogy egy beosztottja megszegi a vállalat szabályait?

· Mit tenne, ha egy munkatársa azzal vádolná, hogy lopott a cégtől?

· Meséljen el egy szituációt, amikor úgy érezte, hogy büntetlenül megszegheti a vállalat szabályait!

· Alávetné magát drogtesztnek?

· Mi a véleménye a munkahelyi szexről?

· Volt már munkatársával szexuális kapcsolata?

· Mit tesz, ha rájön, hogy kollégái a munkahelyen szexuális kapcsolatot létesítettek?

· Mit tesz, ha rájön, hogy egyik beosztottja az ön főnökével szexuális kapcsolatot tart fenn?

· Mit tenne, ha egy beosztottja szexuális kapcsolatot akarna létesíteni önnel?

· Mit tenne, ha a főnöke szexuális kapcsolatot akarna létesíteni önnel?

· Kezdeményezne szexuális kapcsolatot a munkahelyén?

· Elfogadhatónak tartaná-e, hogy valamelyik családtagja egyben a beosztottja vagy a főnöke is legyen?

· Hogyan viselkedne a beosztottjával, ha kitudódna, hogy az ön főnökének rokona?

Ellentétek a főnökkel
· Meséljen minden idők legrosszabb főnökéről!

· Meséljen számos területről, amelyeken nem egyezik a véleménye az elöljárójával!

· Mit mondana arról a főnökéről akivel kemény dolog volt dolgozni?

· Mit mondana arról az elöljáróról, aki nem fair?

· Ön szerint megállja a helyét a mondás, hogy a főnöknek mindig igaza van?

· Ha mélyen hisz az igazában, és a főnöke viselkedése ön szerint kárt okoz a cégnek, elmenne-e ezt megbeszélni a főnöke főnökéhez?

· Ha a főnöke olyan utasítást adna ki, ami ellenkezik az ön szakmai meggyőződésével, akkor is végrehajtaná?

· Zavarná, ha a főnöke ellenkező nemű volna?

· Zavarná, hogy a főnöke homoszexuális volna?

· Zavarná, ha a főnöke etnikai kisebbséghez tartozna?

· Zavarná, ha a főnöke lényegesen fiatalabb volna önnél?

· Zavarná, ha a főnöke a környező országokból származna?

· Zavarná, hogy a főnöke külföldi volna?

· Ha felcsillanna az előrelépés lehetősége, igyekezne megszerezni a főnöke székét?

· Ha nem értene egyet a főnöke vezetési módszereivel vagy szakmai álláspontjával, megszervezné a munkatársait, hogy jobb belátásra térítsék?

· Ha a főnöke ellen szervezkednének a munkahelyén, s ön nem értene egyet az elöljárója vezetési és szakmai elveivel, csatlakozna a pártütőkhöz?

· Ha megtudná, hogy az ön által sem kedvelt főnöke ellen szervezkednek, mit tenne?

· Ha konfliktusai támadnának az elöljárójával, pártfogókat keresne, vagy elfogadná a főnöke álláspontját?

Kvalitások
· Mit gondol, nem túlképzett erre a pozícióra?

· A jelenlegi munkakörében túlképzettnek számít?

· Képes analitikusan gondolkodni?

· Képes logikusan gondolkodni?

· Képes taktikusan gondolkodni?

· Képes kreatívan gondolkodni?

· Mondjon három okot, hogy ön miért jobb más jelentkezőknél!

· Meséljen róla, hogy milyen szoftverek kezelésével boldogul el jól!

· Mit gondol, a naprakész képzettség előfeltétele a sikernek az ön pozíciójában?

· Ön a birtokában van minden képességnek, amelyek e pozíció betöltéséhez szükségesek?

· Beszél idegen nyelveket?

· Nem érzi, hogy ennek a pozíciónak az elfoglalása az ön számára visszalépést jelentene?

· Én nem érzem önt alkalmasnak erre a pozícióra. Mit mondana, hogy meggyőzzön az ellenkezőjéről?

· A munkatapasztalatai mennyire készítették fel egy ilyen pozíció elfoglalására?

· Hogy áll a számítógépek kelésével?

· Milyen a verbális képzettsége?

· Milyenek az írásbeli kommunikációs képességei?

· Hogyan ismerkedett meg ezzel a munkával?

· Hogyan hasonlítaná az ön taktikai gondolkodását a stratégiai gondolkodásához?

· Hasonlítsa össze a verbális és írásbeli kommunikációs képességeit!

· Az önéletrajza szerint az ön képzettsége éppen csak áléri az előírt minimumot. Miért is kellene önt alkalmaznunk?

· Ha önnek kellene alkalmaznia valakit erre a pozícióra, milyen képességeket keresne elsősorban?

· Ha önnek kellene alkalmaznia valaki erre az állásra, miféle embert keresne?

· Milyen specialitásai teszik önt alkalmasabbá erre az állásra másoknál?

· Ön szerint melyek a legfontosabb jellemzői ennek az állásnak?

· Miben áll az ön legjobb képessége?

· Van amiben ön egyedülállót képes nyújtani?

· Melyek az ön legmeghatározóbb képességei?

· Melyek az ön legveszedelmesebb gyengeségei?

· Melyek ön speciális képességei?

· Ön szerint már begyűjtötte azokat a képzettségeket, tapasztalatokat és megszerezte azokat a képességeket, amelyek a sikerhez kellenek ezen a szakterületen?

· Miért érzi úgy, hogy a képességei megfelelnek a meghirdetett állás betöltéséhez?

· Mitől lesz valaki profi ezen a területen?

· Milyen szerepe lehet az ön tapasztalatainak a sikerben ezen a szakterületen?

· Milyen licenceket szerzett meg?

· Milyen különleges tehetség kell ön szerint ahhoz, hogy eredménnyel tölthesse be ezt az állást?

· A meghirdetett állás mely része okozhatja a legtöbb gondot önnek? 

· Az állás mely részében érzi magát a legkevésbé felkészültnek?

· Milyen személyes képességei szavatolják a sikert ezen a szakterületen?

· Milyen releváns ismeretekben, képzettségben szenved hiányt?

· Milyen ismeretei felelnek meg éppen ennek az állásnak?

· Milyen képességeit kívánja fejleszteni ezzel az állással?

· Ön szerint hogy néz ki az ideális jelölt erre az állásra?

· Ön szerint ez az állás miféle képzettséget kíván leginkább?

· Milyen speciális tényezőket kellene számba vennem önnel kapcsolatban?

· Milyen speciális képzettséget szerzett az iskoláiban, amelyek fontosak lehetnek ezzel az állással kapcsolatban?

· Ön szerint most milyen pozíció betöltéséhez fel meg leginkább a képzettsége és a személyisége?

· Milyen nyelveket beszél folyékonyan?

· Miért ön a legjobb jelentkező erre az állásra?

· Hisz benne, hogy ön a legjobb jelentkező erre az állásra?

· Miből gondolja, hogy ez az állás megfelel önnek?

· Kitől tanulta a legtöbbet a karrierje során?

· Volt alkalma karizmatikus szakemberrel együtt dolgozni?

· Ha karizmatikus szakemberrel dolgozhatott, mi volt a legfontosabb, amit tanult tőle?

· Fel tudná sorolni, hogy a szakmai fejlődése szempontjából kik voltak a legfontosabb munkatársai?

· Volt olyan mentora, aki jelentősen befolyásolta a szakmai előmenetelét?

· Ha volt mentora, akkor mi volt a legfontosabb, amit kapott tőle?

Fizetés
· Hajlandó túlórázni?

· Hajlandó kevesebb fizetést is elfogadni, mint a jelenlegi?

· Hajlandó jutalékért dolgozni?

· Magasabb fizetés reményében akar állást változtatni?

· Gondolja, hogy a fizetés egy állásban legfontosabb dolog?

· Pénzügyi gondjai vannak?

· Hajlandó minimálbérért és jutalékért dolgozni?

· Hajlandó számlás megbízásra dolgozni?

· Hogyan fognak változni a fizetési igényei a közeljövőben és a későbbiekben?

· Mennyire fontos önnek a pénz?

· Elvárja a rendszeres premizálását?

· Büszke arra, hogy jól keres?

· Mekkora juttatási csomagot keres?

· Mennyit keres jelenleg?

· Mennyit akar keresni?

· Mennyi fizetést várna el minimálisan?

· Az elkövetkező öt évben mennyi pénzt akar keresni?

· Milyen nagyobb beruházásokra készül az elkövetkező öt évben?

· Mit gondol, mennyi pénzt csinálhat tíz éven belül?

· Gondolom, hogy van a fejében egy szám, amely már elég nagy ahhoz, hogy az új munkaszerződését aláírja. Melyik ez a szám?

· Megértem, hogy nem akar konkrét összeget mondani az elvárt fizetésére. De ahhoz, hogy megegyezzünk ismernünk kell legalább az intervallumot, amelyet elfogadhatónak tart. Kérem adja meg ezt!

· Hajlandó a piaci ár alatt is munkát vállalni?

· A fizetés mellett milyen juttatásokra számít?

· Mikor lenne elégedett, ha a fizetési csomagjába milyen elemek volnának megtalálhatók?

· Milyen arányban szeretné a fizetését és az egyéb juttatásokat látni?

· Mit gondol, megérdemli a jelenlegi fizetését?

· Ön szerint mekkora fizetést érdemelne meg figyelemmel a képzettségére, a tapasztalataira és a megcélzott munkakörre?

· Ha minden ideálisan alakulna, akkor a jelenlegi képzettségével, képességeivel és tapasztalataival mennyi pénzt kereshetne alkalmazottként?

